ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE
A DOSPELI|

Ludi, ktori
znevyhodnenim je mnoho. Aby sme im

zZija so zdravotnym
ulahdili zivot v spolocnosti, mali by sme
citlivo o tejto téme hovorit ¢o najskor aj
s detmi a ludmi okolo.

Ci uZ je to osoba, ktora pouziva invalidny
vozik, a stretnete ju v obchode s
potravinami, dieta v triede, ktoré ma
autizmus, alebo surodenec s ADHD, vo
svojom zivote urcite stretneme cloveka,
ktory ma nejaké zdravotné postihnutie.
Otvorene a Uprimne hovorit o
zdravotnom znevyhodneni je kritickym
prvym krokom v zivote v inkluzivnejsej
rozmanitost.

komunite, ktora prijima

Rozhovory o postihnuti moézu pomoct

lepSie pochopit, preco niektori [udia

vyzeraju, hovoria, konaju alebo sa

pohybuju trochu inak.
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AKO SA ROZPRAVAT O LUDOCH
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM?

Deti, hlavne malé, su prirodzene zvedavé.
Ked" uvidia niekoho s postihnutim, ich
prvym inStinktom je opytat sa na
odlisnost, ktoru si vsimli. Ak vidite, Ze
hladia na niekoho s postihnutim, chopte
sa vedenia a zacnite konverzaciu, ale
vyhnite sa podrobnému vysvetlovaniu
alebo prehnanym emadciam pri vysvet-
lovani. Kratky a vecny popis odpovie na
ich otazky a zaroven im ukaze, ze dany
¢lovek sa nema za ¢o hanbit. Napriklad,
ak vidite dieta so svalovou dystrofiou na
invalidnom voziku, mozete svojim detom
povedat: ,Vidim, ako sa pozeras na toho
malého chlapceka na invalidnom voziku a
mozno rozmyslas, preco ho potrebuje.
Svaly niektorych ludi funguju trochu inak
mu pomaha

a jeho invalidny vozik

pohybovat sa, rovnako ako ndam

pomahaju nase nohy.” .Snazte sa, aby ste
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svoje vysvetlenia mali pozitivhe ladené.
Vysvetlite napriklad, ze nacuvacie pri-
stroje pomdhaju ostatnym pocut a inva-
lidné voziky pomahaju inym pohybovat
sa, namiesto pouzitia negativnej Styli-
zacie, ako ona nepocuje, on nechodi...
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VYHNITE SA DOMNIENKAM A PREV-
ZATYM INTERPRETACIAM

Ci u? poznate osobu, na ktoru sa vase
okolie pyta, alebo nie, nepridavajte svoj
vyklad toho, ako sa dana osoba moze citit
v dosledku svojho postihnutia, alebo co
ho spbsobilo. Neviete, Co ta osoba citi
alebo preziva, ak ju nepoznate a nie ste
s nou v beznom kontakte. Existuje vela
domnienok a mylnych predstav o
postihnuti, ktoré sa skryvaju pod po-
vrchom nasich interakcii, ako, napriklad,
yludia so zdravotnym postihnutim su
nimi
ludi
s postihnutim je tazky a narocny” Ci

vynimo¢ni a malo by sa s

zaobchadzat inak” alebo ,Zivot
,takito [udia urcite musia byt nestastni“.
Tieto nespravne predpoklady pramenia

z nepochopenia alebo predsudkov.

ZDORAZNITE PODOBNOSTI

Je dolezité, aby sa vase okolie naucilo, ze
niekto s postihnutim je v mnohych
smeroch stale rovnaky ako my, stale ma
emocie, rad sa zabava, miluje svoju
rodinu a ma svoje zaluby. Dbajte na to,
aby ste osobu oddelili od jej postihnutia
tym, ze sa so svojimi blizkymi poroz-
pravate o tom, ako su si ony a osoba
s postihnutim podobni. Napriklad, mozno
vase dieta a jeho spoluziak s autizmom
radi pozeraju futbal a chodia pldvat.
Mozno su v rovnakom veku alebo mozno
obaja maju psika. Rozpravanie o po-
dobnostiach im ukaze, ze postihnutie
nedefinuje ¢loveka, podobne ako fyzické

vlastnosti vasich deti ich nedefinuju.

UCTE SA SPOLU O POSTIHNUTI

Ako mladi fudia dospievaju, su schopné
klast zloZitejSie otdzky a dufaju, ze
dostanu komplexnejSie odpovede. Berte
ich otazky ako prileZitost, ako sa spolo¢ne
dozvediet o rdznych postihnutiach. Co
viete o Downovom syndréme? Porucha
autistického spektra? Mozgova obrna?
Hladajte webové stranky vhodné pre
deti,
autizme,

ktoré ponukaju informacie o

Downovom syndrome,

poruchach ucenia alebo inych
postihnutiach, na ktoré sa moze vase
dieta pytat. Potom si spolu prejdite
informacie. PrecCitajte si aj knihy o
postihnuti vhodné pre dany vek a
hladajte televizne programy, ktoré sa

venuju specifickym problémom.
SIKANOVANIE JE NESPRAVNE

Ludia so zdravotnym postihnutim su
lahkym terCom a su nachylnejsi na Sika-
novanie zo strany inych a dokonca aj
dospelych. Porozpravajte sa s blizkymi o
tom, preco je ublizovanie citom iného
Cloveka nespravne, a naucte ich, aby sa
ospravedInili, ked to urobili. Je dblezité,
aby vedeli, ze kazdy ma rovnaké pocity
ako ony a =zasluzi si, aby sa s nim
zaobchadzalo pekne a s reSpektom.

PODPORUIJTE LASKAVOST A CITLIVOST

Bohuzial, je velka Sanca, Ze vasSi blizki
zapocCuju nelaskavé slova pouzivané na
opis niekoho s postihnutim a existuje aj
pravdepodobnost, Ze ich zopakuju.
takéto

zranujuce a nie je v poriadku ich pouzivat.

Vysvetlite im, ze slova su
Ak pokracuju v pouzivani tychto slov aj po
vysvetleni, Zze suU nevhodné, vyvodte
negativny dosledok. Ujasnite si, ze
zhadzovanie ludi a neuctivé rozpravanie

o druhych neméze byt tolerované.

Povinnostou zamestnavatelov je prijat
opatrenia, ktoré umoZnia ZTP osobe
pristup k urCitému zamestnaniu, k vy-
konu urcitej cinnosti v zamestnani,
k funkénému ¢i inému postupu v za-
mestnani alebo pristupu k odbornému
vzdelavaniu. Ak by vsak prijatie takych
opatreni bolo pre zamestnavatela ne-
primerane narocné, tak sa na neho tato

povinnost nevztahuje. Berie sa do Uvahy

e prospech, ktory by prijatie opatrenia
prinieslo osobe s postihnutim,

e financné moznosti zamestnavatela
vratane dostupnosti financnej alebo inej

pomoci potrebnej na prijatie opatrenia a

e moznost dosiahnut uUcel opatrenia

nahradnym sposobom.
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