O RODE A POHLAVI
PRE VZDELAVACIE INSTITUCIE

V roku 2018 Eurdpska komisia

.. . . niekolko opatreni ako je otcovska
vynaloZila znacné Usilie pri R i
L dovolenka po pérode, neprenosna
presadzovani existujucich iniciativ L . )
. . . Cast rodicovskej dovolenky pre
v oblasti rodovej rovnosti. .. i ) .
.. ) otcov Ci platené volno na oSe-
Predlozila vtedy do Eurdpskeho L o
; . trovanie zavislych ¢lenov a cleniek
parlamentu ndvrh Smernice o . . .
i . i rodiny. Komisia sa vtedy menej
rovnovahe medzi pracovnym a L .. , N
i , . . uspesne snazila prekonat prekaz-
sukromnym Zivotom rodiov a i L,
o L. ky v pristupe k smernici o Zenach
opatrovatelov/iek, ktora priniesla
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v ekonomickom rozhodovani a po-
ratifikacie
Dohovoru Rady Eurdpy o pred-

kracovat v procese

chadzani nasiliu na Zenach a do-
macemu nasiliu a boji proti nemu
(tzv. Istanbulsky dohovor).

RODOVA ROVNOST A SLOVENSKO

Témami v oblasti rodovej rovnosti
boli
verejna

na  Slovensku najma

pokracujuca diskusia
ohfadom Dohovoru Rady Eurdpy o
predchadzani nasiliu na zenach a
domacemu nasiliu a boja proti
nemu (tzv. Istanbulsky dohovor),
kde

nazory organizdcii, pomdahajucich

rezonovali tak podporné
obetiam nasilia na Zendch a
pracujucich v oblasti primarnej
prevencie, ako aj hlas odporcov
dohovoru v ramci antikampane
Zastavme zlo z Istanbulu! a mimo
nej. V suvislosti so situaciou
tykajucou sa Istanbulského sa vy-
jadrili aj clenky a clenovia Rady
vlady pre fudské prava, narod-
nostné mensiny a rodovu rovnost
a jej vyborov, ktori zaslali otvoreny
list vlAde SR a premiérovi, v
hlboké
znepokojenie nad tym, Ze sa u nas

ktorom  vyjadrili

”

otazky fundamentdlnych fudskych
prav vratane ochrany Zien a dal-
pred
nasilim, pravidelne stavaju témou

Sich ohrozenych skupin
negativnych stranicko-politickych
a ideologickych kampani. Zasadne
vyzVvy,
poZadovali stiahnutie podpisu SR
pod Dohovorom Rady Eurdpy o
predchadzani nasiliu na Zzenach a

tiez  odmietli ktoré

domacemu nasiliu a boji proti

nemu (Istanbulsky  dohovor).
Podla vyjadrenia podpisanych
organizacii stiahnutie podpisu

demokratického Statu pod ludsko-
pravnym dohovorom, ktory pod-
pisalo 45 eurdpskych statov, by bol
bezprecedentny akt spochybnu-
juci eurdpske smerovanie nasej
krajiny, nasttipené po roku 1989.
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Rovnost vsetkych [udi nielen pred
zdkonom, ale aj v kazdo-dennom
Zivote, je nielen zdkladnou
hodnotou U a jej ¢lenskych krajin,
ale aj neodde-litefnym atributom
demokratickej spolocnosti.
Napriek tomu sa v praxi stretd-
vame s pripadmi znevyhodnenia
fudi
zékladne ich prislusnosti k nejakej

urcitych skupin alebo na
skupine. V takomto pripade hovo-
rime o diskriminacii. Na jej od-
stranenie bol na Slovensku prijaty
tzv. Antidiskriminacny zakon, ktory
definuje diskriminaciu takto:

PRIAMA DISKRIMINACIA

Priamou diskriminaciou je
zaobchadzanie na zdklade akého-
kolvek dovodu, ktoré je v po-
rovnatelnej situdcii menej

vyhodné, nez zaobchadzanie

sinou fyzickou osobou alebo
Pri

dielnom zaobchadzani z dévodu

pravnickou osobou. roz-
pohlavia/rodu hovorime o ROD-
OVEJ DISKRIMINACII.  Diskri-
mindcia teda predstavuje situaciu,
ked osoba je urcitym spOsobom
znevyhodnena na zaklade nejakej

teda
charakteristiky. Diskriminacia sa

odlisnosti,

chranenej

zakazuje na zaklade akéhokolvek

dévodu, najma pohlavia/rodu,
rasy, farby pleti, jazyka, veku,
sexualnej orientacie, viery alebo
po-

stihnutia, politického alebo iného

naboZenstva, zdravotného

zmyslania, narodného alebo so-

cidlneho pdvodu, prislusnosti

k narodnosti alebo etnickej

skupine, majetku a pévodu.

NEPRIAMA DISKRIMINACIA

Nepriamou diskriminaciou je

zdanlivo neutralny predpis, kri-
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térium alebo zvyk, ktoré na
zéklade akéhokolvek dévodu zne-
vyhodnuju fyzicku alebo pravnicku
To neplati,

kritérium alebo

osobu. ak mozno

predpis, zvyk
legitim-
a prostriedky
tohto

primerané a nevyhnutné. Prikla-

zddvodnit  sledovanim

neho ciela na

dosiahnutie ciela su

dom nepriamej diskriminacie

mbze byt stanovenie podmienok,
ktoré v skutoénosti

na vyko-

navanie danej ¢innosti nie su

potrebné, ale automaticky vylucia
Cast ludi.

RODOVE ROZDIELY VO VZTAHOCH

V SKOLACH

Na zaklade empirickych vyskumov
bolo zistené, Ze faktorom pre
budovanie vztahov ucitelov a deti
je ich pohlavie. Chlapci oznacili za
rozhodujliceho % budovani
vztahov uditela muza, dievéatd sa
orientuju na vytvaranie vztahov s
ucitelkami. Dievcata vyhladavaju
spolo¢nost ucitelky a vela veci s
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nou konzultujd, snazia sa s fnou
delit o Uspechy a neuspechy.
Diev€ata sa viac obracaju na
ucitelky ako chlapci a chlapci
dostdvaju  podrobnejsie infor-
macie, ak sa na nieCo pytaju. Je
dolezité si dané informacie
uvedomovat a pracovat s nimi
v prospech zlepSenia komunikdcie
so ziakmi bez ohladu na ich
pohlavie.

RODOVE ROZDIELY

A SPOLOCNOST

Ideoléogiu  neoblomnej  pred-

/] v s
K delbe sveta na ,Zensky” a uréenosti Zenskej a muzskej roly

»Muzsky” patri aj prisudzovanie spochybnovali kriticky mysliace

ikromného sv Zendm ave- v oy . .
sukromneno sveta zenam ave Zeny a muZi uz odddvna, naj-

rejného  sveta muzom.  Ste- vyraznejSie so vznikom politic-

reotypnd rodova delba prace tak kého feminizmu (koniec 18.

volakedy ovplyviovala aj voleb-né storotia a 19. storodie).

pravo, ktoré, kedze jed-noznacne

prindlealo do  sprdvy  veci S .
snahach o jeho roz-Sirenie na
vsetky  vrstvy  obyvatelstva, Hnutie sufraZetiek (a sufraZetov)

vyluéne muzom. za volebné pravo Zien smerovalo

. i L, (rovnako ako snahy jednej z
VSeobecné volebné pravo bolo v i B . .
) . prvych slovenskych spisovateliek
skutocnosti v prvom rade voleb- , < . ,
) . . Eleny Maréthy-Soltésovej o vytva-
nym pravom muza. . . L,
ranie priestorov na vzdelavanie

diev€at a Zien) proti dobovému
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presved€eniu o ,prirodzenej”
povahe Zeny, o jej slaboduchosti,
ktord mala Zenam bréanit v
pristupe k verejnej sfére, Cize

k vzdelaniu a k volebnému pravu.

foto: wiki

Formovanie ,Zensky” pasivnej

Prvou krajinou, v ktorej Zeny seny (,nebud ako chlaptisko® §
ziskali volebné pravo, bol Novy ,hezamai si  Satocky’, ,bud’ )
Zéland v roku 1893. V Cesko- pekné/dobré  dievéatko”)  a o
m
slovensku mali Zeny volebné pravo ,muzsky” aktivneho muza (,chlapi E
od roku 1919, vo Francuzsku aZ od neplagd®, ,bud chlap® ,bojuj s S
’ ”n ’ n

T L S)
roku 1944. lluzia, zevoleblne.pravo drakom“) prebieha neustile na §
zabezpedi rovnopravnost Zien a viacerych rovinidch — odovzda- s
muzoy, sa rychlo rozplynula. vanim tradicii prostrednictvom
Franclzska spisovatelka a filozofka siaducich vzorcov spréavania, obsa-
Simone de Beauvoirova v diele hu a sp6sobu vzdeldvania, hier ¢i
Druhé pohlavie (v origindli vyslo rozpravok.  Kultdrnu  podmie-
1949, v slovenskom preklade nenost Yenskej roly zhtnula
1969) skdmala hlbsie korene Simone de Beauvoirova slovami:
podriadeného postavenia Zien
z hladiska konkrétnych vztahov »Nerodime sa ako Zeny, stivame

H “"

vrodine a vychovnych pristupov sa nimi.

k dievéatdm a chlapcom.
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ZENY, MUZI A DOMACA

STAROSTLIVOST

Vo vsetkych ¢lenskych Statoch sa
vacsi podiel Zien stara o deti,
domace priace a o varenie ako
muzi. V roku 2016 sa v EU 92 %
Zien vo veku od 25 do 49 rokov (s

dietatom do 18 rokov) denne

staralo o svoje deti v porovnani
s 68 % muzov. Spomedzi ¢lenskych
Statov najvacSie rozdiely medzi
Zenami a muZmi boli pozorované
v Grécku (95 % Zien a 53 % muZov)
a na Malte (93 % a 56 %), zatial ¢o
najmensie rozdiely boli vo Svédsku
(96 % Zien a 90 % muZov) a
v Slovinsku (88 % a 82 %).
Na Slovensku je tento rozdiel
pomerne vysoky, ked do sta-
rostlivosti o deti a domacich prac
sa zapaja iba nie¢o viac ako po-
lovica muzov.

Mame prileZitost detom ukazovat zdravy

pohlad na seba, spoloénost a roz-
norodost. Otvoreny rozhovor o rode
a rodovej identite méze byt kluéom
k tomu, aby deti mali pozitivny vztah

k sebe samym a k inym fudom.
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SERENA WILLIAMS

Americka tenistka, ktord patri
medzi najlepsie tenistky vsetkych
Cias. Jej uspechy a pristup k
tréningu ju urobili vzorom pre
mnoho [udi.

ANGELA MERKELOVA

Byvala nemecka kancelarka, ktora
stéla v Cele jedného z najvacsich
eurépskych Sstatov. Je znama
svojim vedenim a politickymi
uspechmi.

MALALA YOUSAFZAI

Pakistanskd aktivistka za pravo
dievtat na vzdelanie. Ziskala
Nobelovu cenu za mier za svoj
odvainy boj za vzdelavanie a
rovnopravnost.

RUTH BADER GINSBURGOVA

Byvala sudkyna Najvyssieho sudu
USA, ktord bojovala za prava Zien a
rovnost pohlavi. Jej pravne roz-
hodnutia zanechali vyznamny od-
kaz v oblasti prava.
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AUNG SAN SUU KyI

aktivistka, ziskala

Nobelovu cenu za mier (1991) za

Mjanmarska

svoju neunavnu pracu na obranu
demokracie a [udskych prav.

WANGARI MAATHAI

aktivistka vedecka

pracovnicka,

Kenska a

ziskala Nobelovu
cenu za mier (2004) za svoje Usilie
oblasti

prostredia a zenskych prav.

v ochrany Zivotného

KRASNE ZENY

A SILNi MUZI

MATERSKA DOVOLENKA A MUZ|

Slovenskda materska pre otcov
patri k najstedrejSim politikam
svojho druhu na svete. Dnes ju
vyuZiva kazdy Stvrty otec.

V ostatnych rokoch na Slovensku

rychlo rastol pocet otcov na
materskej (poberajucich materské
pocas rodi¢ovskej dovolenky). V
roku 2018 materski poberalo
takmer desattisic otcov.

od ist na
matersku obaja rodicia sucasne,

roku 2019 mozZu

ak maju viac nez jedno dieta vo
veku do troch rokov.

Materskd pre otcov ma, okrem
iného, riesit postavenie Zien na
trhu prace. V roku 2014 malo

evyv s

Slovensko podiel
zamestnanych matiek malych
deti v EU. K tomu prispievaju aj
dlhé

dovolenky,

materské a rodicovské

na ktoré chodia
vacsinou matky. Dosledkom su
dlhodobo nizSie prijmy a nizsie
déchodky.éakavajua, ze budi mat
deti v dohladnej dobe.
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Kod projektu: 3120417203, Operacny program Ludské zdroje, vyzva OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizacia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezniéna 1190/40 98601 Filakovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
www.employment.gov.sk
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