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SLOVENSKO A UPLATNOVANIE
RODOVEJ ROVNOSTI

Rodova rovnost je spravodlivé
zaobchadzanie s [ludskymi by-
tostami, ¢o mdZe znamenat tak
rovnaké zaobchadzanie, ako aj
zaobchdadzanie, ktoré je rozdielne,
ale je ekvivalentné z hladiska prav,
vyhod, povinnosti a moZnosti.
Slovensky pravny ramec obsahuje
zdkony, ktoré zakazuju diskri-
mindciu na zaklade pohlavia a za-
bezpecuju prava Zien a muZov.
Zakon o rodovej rovnosti a Zdkon
o zdkaze diskriminacie patria
medzi hlavné pravne nastroje v
tejto oblasti. Existujd u nds

inStitucie, ktoré

sa zaoberaju
tymito
otazkami.
Jednou z
nich je Urad splnomocnenca vlady
SR pre rodovl rovnost, ktory vy-
pracovava politiky a stratégie
v oblasti rodovej rovnosti.

Ndrodna linka pre Zeny
zaZivajuce nasilie

0800 212 212, nonstop,
bezplatna

Linka pomoci obetiam o.z.
“Pomoc obetiam nasilia”
0850 111 321, nonstop
Krizova linka pre Zeny Centra
SIniecko

0905 511 512, po-pia 8-18 hod, e-
mail: poradna (at)
centrumslniecko.sk
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ROZNE POHLADY NA CESTU
K ZDRAVEJ IDENTITE

Mlady c¢lovek si kladie mnohé
otazky, ktoré su podporované
medialnym spolo¢enskym
pradom. Ucitel potrebuje tymto

a

vyzvam, ale aj otdazkam mladych

rozumiet, a ponuknut na ne

primeranu odpoved.

identitu
biologické pohlavie, ale
k
lo¢enstvu, nasSe zaujmy, schop-

Nasu uréuje nielen

aj nasa
rodine,

patri¢nost k spo-

nosti, talenty a dary, nase ori-

gindlne a jedine¢né danosti,
ktoré nas ako fudi navzajom
od seba odlisuju a zaroven su
dovodom a priestorom pre

vzdjomné chdpenie
a doplfianie.
Rodova rovnost nesie so

sebou rozne konotacie. Pred
tym, ako rodovej rovnosti
priradite  negativne  vni-
manie, skuste sa zamysliet
nad tym, ¢o obnasa pojem
Rodova rovnost a preco je tak

délezita.

€0 JE TO POHLAVIE?

Pohlavie je wvysledkom kombi-

novania genetickych  znakoy,
formujucich sa do typoldgie, ktoru
nazyvame
pohlavie. Pohlavie sa vztahuje k

biologickym

Zenské  a muz-ské
rozdielom medzi
Zenami a muZmi. Pohlavné
rozdiely, suUvisiace s Zenskou
a muzskou fyziognémiou, zvycaj-
ne zostavajui nemenné napriec
kultdrami a ¢asom. Ind definicia
hovori, Ze pohlavie (angl. sex) je

biologicka charakteristika ¢loveka
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ako muza a Zeny identifikovatelna
na zaklade pohlavnych organoy,
chromozomalnej a hormondlnej
vybavy a druhotnych pohlavnych
znakov. Pohlavie novorodenia je
atribatom, ktory najvyraznejsie
ovplyviuje pristup rodicov a oko-
lia k dietatu. Pohlavie je do velkej
miery genetickd predispozicia,
s ktorou sa rodime.

€0 JE TO ROD

Rod je koncept, referujuci k so-
cidlnym rozdielom medzi muimi
a zenami, ktoré su spolocensky
uréené a vnimané ako prirodzené,
historicky menitelné a ma variacie
tak v ramci kultur, ako medzi nimi.
Proces, v ktorom sa ucime poro-
zumiet spoloénosti, v ktorej Zije-
me, sa nazyva socializacia. V ramci

\

-
'

socializacie sa u¢ime, aké mame
moznostiv Zivote, kde je v nej nase
miesto, ako sa mame spravat a aké
spravanie modzeme ocakavat od
[udi okolo nas. Rodovy stereotyp
je subor predsudkov spdjanych
v spolo¢nosti so Zenskostou a
muzskostou. SU vnimané ako ne-
menné a dané. Je zauzZivanou
formou vyzoru, spravania v nad-

vaznosti na pohlavie.

RODOVE STEREOTYPY

Rodové stereotypy suU nosnym
mechanizmom udrziavania hierar-
chickych vztahov medzi muimi
a Zenami a su taktiez podhubim
rodovej nerovnosti medzi Zena-
mi a muzmi. Stereotypy alebo
predsudky su zovSeobecnujuce
predstavy o istej skupine ludi. Ro-
dové stereotypy zjednodusene
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a generalizujuco hodnotia schop-

nosti a vlastnosti muZov a Zien a Kazdy ma pravo zit v spoloénosti,
vytvaraju zjednodusené obrazy kde mame rovnaky pristup k zdro-
muzskosti a Zenskosti, pricom za- jom, kstarostlivosti, vzdelaniu
bddaju na jedinecnost Cloveka. asebarealizicie  podlfa  nalej

(o .- identity a vnimania. To sa da
Stereotypy  mavaju  zvycajne )
, o . . dosiahnut rovnakym zaobcha-
negativny naboj a naich zaklade sa

PV dzanim.
predpokladd, Ze vSetci prislusnici a

vsetky prislusnicky istej skupiny ) .. e
L, X i Vysvetlovanie Ziakom, Co je nasilie a ¢o
sa spravaju rovnako a st rovnaki/ S ) o
i i ) nasilie nie je, je dolezité pre ich vzdelavanie
rovnaké. V pripade rodovych ste- ., ) R
. . o spravani a vztahoch s inymi lud'mi.
reotypov to vedie k vSeobecne e . . ,
., , Venujte téme primerany ¢as a pozornost
rozSirenym a hlboko zakorenenym . ; ) .
i . .. a zodpovedajte na otazky, ktoré deti mozu
predstavdm o muzoch a Zendch.

mat. Snazte sa vytvorit prostredie,

Predpokladd sa, napriklad, Ze kde sa deti necitia trestané za otazky a obavy,
vsetky Zeny su citlivé a muzi su ale su povzbudené diskutovat otvorene.

racionalni.
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NASILIE A JEHO VYSVETLENIE ZIAKOM \'
6

> Nasilie je nieco, ¢o zra- :?0
nuje alebo ublizuje inym \

[udom. ,,Nasilie je, ked b |

niekto robi nie¢o, Cospd-  V F
sobuje  bolest alebo e 24T
. ) GOARY,
strach inym ludom." 90
» Vysvetlite im, Ze nasilie !

mbze byt fyzické, ¢o zna-
mena, Ze niekto udrie,

kopne, alebo inak zrani

niekoho iného. MozZe to )
Y ;. L, Napr.: ,,Ked niekto hra
vsak byt aj emocionalne, hrubé ) N
ked" niekto inému ubli- rube @ agreswr/1e rya
.. . , nechce, aby inym bolo
zuje slovami alebo spra- R
dobre, to je nasilie. Ale
ked sa dve deti hadaju

o hracky predmet v Skole,

vanim, ktoré ich citia sa
smutni alebo nestastni.

» Spresnite ¢o nie je nasi- o
to nie je nasilie, ale kon-

flikt."

» Zdoraznite déleZitost res-
pektu a dohody. Povedz-
te im, Ze je dolezité
reSpektovat inych ludi a
snazit sa dohodnut na

lie. Deti mézu mat obdas
konflikty alebo hadky s
priatefmi alebo suro-
dencami. Je dblezité im
vysvetlit, Ze takéto kon-
flikty nie su automaticky
nasilim. Konflikty su nor- ) ny o
. Sy . veciach spolo¢ného zauj-
malnou suéastou medzi- o
mu bez nasilia.

Povedzte im, kde hladat

pomoc, ak preje konflikt

ludskych vztahov, ale je
délezité sa ich snazit rie-
Sit bez nasilia. o ) )
>  Poutite priklady, ktoré st do nasilia. Deti by mali

. s vediet, Ze existuju dos-
pre deti zrozumitelné.
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peli, ktori im mézu po- ANGAZOVANOST OSOBNOSTI
moct, ak sa ocitnd v

nasilnej situacii, a ze by

sa mali obrdtit na utitela, Mnoho vyznamnych osobnosti z
rodicov alebo iné dévery- roznych oblasti hovori verejne o
hodné osoby. Ak nikto témach tykajucich sa rodovej
ublizuje niektorému z je- rovnosti. Tu je niekolko osobnosti,
ho rodi¢ov alebo bliz- ktoré su zname svojim
kych, aj vtejto situacii angaZovanim v tychto otazkach:

existuje pomoc a nasilie
je nutné zastavit.

CENTRA PRE ZENY A DETI

A KRiZOVE TELEFONNE LINKY

Centrd zohravaju klicova ulohu
pri ochrane a pomoci obetiam a
snazia sa zlepsit ich situaciu.
Existuje niekolko krizovych
centier, ktoré su specificky urcené

7endm a detom, ktoré su obetami
domaceho nasilia alebo EMMA WATSON

sexudlneho nasilia. Tieto centra

i "y . Britska herecka a aktivistka,
ponukaju bezpecné ubytovanie,

. S znama najma zo série filmov Harry
pravnu a psychologicki podporu,

a praktick pomoc pre obete. TieZ Potter, je velvyslankyfiou dobre;

je zriadenych niekolko vble pre Organizaciu Spojenych
narodov pre vzdelavanie, vedy a
kultiru (UNESCO) a zasluzila sa o

kampane za rodovd rovnost a

telefonickych  liniek  krizovej
pomoci, kde mézu obete hovorit s
odbornikmi a odbornickami a

C o - feminizmus.
ziskat informacie, radu a podporu.
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MALALA YOUSAFZAI

Malala je pakistanska aktivistka za
pravo dievéat na vzdeldvanie a
najmladSia laureatka Nobelovej
ceny. Preslavila sa v roku 2009,
kedy pre BBC popisovala Zivot za
vlady Talibanu, ktory v tom case

okupoval udolie Svat.

V roku 2012 prezila utok taliban-
ského ozbrojenca, ktory ju po-
strelil do hlavy a do krku, ked' sa
vracala zo $koly. Sest dni po hos-
pitalizacii v Pakistane bola preve-
zend do nemocnice v britskom
Birminghame. Prekonala niekolko
naro¢nych operdcii, vratane plas-
tickej operacie lebky a tvare. Z ne-
mocnice ju prepustili vo februari
2013. V marci 2013 nastupila v Bir-
minghame do Skoly. Po utoku

vznikla na jej podporu peticia,
vdaka ktorej sa stala najmladsSim
¢lovekom nominovanym na No-
belovu cenu mieru v histérii.
Podpisalo ju vySe 2 700 fudi. V
roku 2014 tuto cenu ziskala za svoj
boj za prdvo dievéat a Zien na
Stala sa

vzdelanie. symbolom

odvahy a boja za rovnost v pris-

tupe k vzdelaniu.

GLORIA STEINEM

Americka novinarka, spisovatelka,
feministicka aktivistka a ikona
moderného feministického
hnutia. Narodila sa 25. marca
1934 v Toledu, Ohio, a jej Zivot a
kariéra su Uzko spaté s bojom za

prava Zien a rodovu rovnost.
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Vyrastala v prostredi, kde Zeny pracovného uspechu, alebo Ze
mali obmedzené moznosti a boli rozSirovanie vzdelania zvysSuje
diskriminované. Jej skoré nase $ance na trhu prace.
skusenosti s touto nerovnostou ju
inSpirovali k tomu, aby sa stala
aktivistkou. Pocas svojej kariéry sa
venovala réznym  aspektom
rodovej rovnosti, vratane prav L — lesba — ide o cis Zenu, ktoru pritahuju
Zien, reprodukénych prav, nasilia Zeny, ktoré sa identifikuju ako Zeny,
pachaného na Zenach a inym
otazkam tykajucim sa Zien.

€O ZNAMENA LGBT?

G — gej — ide o cis muza, ktorého pritahuju
muzi, ktori sa identifikuju ako muzi,

Skola je miestom vytvarania
socidlneho kapitalu, pozitivnych a

B — bisexualna osoba — ide o osobu,

solidarnych medziludskych ktord pritahuju ludia viac nez jedného
vztahov. Tento socialny kapitél sa rodu, pre niektorych to znamena, ze ich
po vstupe na trh price méie pritahujd muzi aj Zeny,
transformovat aj na ekonomicky . .

. ! ¥ T — transrodova osoba — ide o osobu,
kapitdal - ako to napokon

ktorej rod je iny neZ biologické pohlavie,

pozname z beinych vyjadreni, ze , . . .. ,
ktoré mu/jej bolo uréené pri narodeni.

uspechy v skole su predpokladom
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Kod projektu: 3120417203, Operaény program Ludské zdroje, vyzva OP I'Z DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizacia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezni¢na 1190/40 98601 Filakovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
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www.esf.gov.sk




