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Diskriminacia z dovofiu

sexualnej orientacie




Sexualna orientdacia je
charakteristika, ktora
vyjadruje naklonnost
(sexualnu alebo
romanticka) osoby k
opacnému pohlaviu
(heterosexualita),
vlastnému pohlaviu
(homosexualita) alebo k
obom pohlaviam
(bisexualita).

Diskrimindcia z dovodu sexualnej
orientacie predstavuje
nespravodlivé zaobchadzanie s
danym c¢lovekom z dévodu, Ze je
gejom, lesbou, bisexualnou alebo
transrodovou osobou, alebo
heterosexualom, alebo preto, ze
je tak vnimana. Na rozdiel od
sexualnej orientacie, rodova
identita je vnutorne precitené
individualne vnimanie vlastného
rodu. Rodova identita moze
korelovat s pohlavim, ktoré
rodovu identitu explicitne medzi
chranené dovody diskriminacie.
Avsak ina Cast prislu$ného zakona
stanovuje, Ze ,za diskriminaciu z
dovodu pohlavia sa povaZuje aj
diskrimindcia ... z dévodu

pohlavnej alebo rodove;j
identifikacie”. Aj ked' k
diskrimindcii na zaklade sexualnej
orientacie méze dochddzat voci
akejkolvek osobe, najzranitelnejsi
zocCi-voci diskriminacnym
praktikam su LGBTI ludia. Je to
preto, Ze v mnohych
spoloc¢nostiach su hlboko
zakorenené homofdbne a
transfébne postoje, Casto v
kombinacii a nedostatkom
adekvatnej pravnej ochrany proti
diskrimindcii z dévodu sexudlnej
orientdcie alebo rodovej identity.
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Na Slovensku je uradne uznany
vztah (&i uz manzelstvo alebo
registrované partnerstvo) osob
rovnakého pohlavia stale
nelegdlne. Tiez chyba komplexna
pravna reguldcia poskytovania
zdravotnej starostlivosti a
pomoci transrodovym lud'om.

Kedy mézZe déjst k poruseniu prav
z dévodu sexualnej orientacie?

Zakaz diskriminacie moze byt
poruseny, ak sa danej osobe
odopieraju urcité prava a
zaobchadza sa s fou rozdielne
(lepsie alebo horsie) ako s inou
osobou z dovodu jej sexudlnej
orientdcie. K diskrimindcii moze
navyse doéjst roznymi sposobmi a
nemusi to byt vzdy len priamou a
zjavnou cestou. Je preto dolezité
naucit sa rozpoznavat rozne
formy diskriminacie.

Je zakdzana akakolvek
diskrimindcia z akéhokolvek
dovodu, ako je pohlavie ... alebo
sexudlna orientdcia. Charta
zakladnych prav EU (¢lanok 21).
Clanok 13 Zmluvy o zaloZeni
Eurépskeho spolocenstva

opravriuje EU na vytvorenie

pravnych predpisov na boj s
diskrimindciou z dévodu
sexudlnej orientacie. V sucasnosti
EU vytvorila pravne predpisy iba
pre boj s diskriminaciou z dovodu
sexudlnej orientacie v oblasti
zamestnavania. Smernica o
rovnakom zaobchadzani v
zamestnani zakazuje
diskrimindciu v oblasti
podmienok pristupu k
zamestnaniu a samostatnej
zarobkovej ¢innosti, pristupu k
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Y

odbornému vzdelaniu, ako aj
odbornému poradenstvu a
Clenstva v organizaciach
zamestnancov a
zamestnavatelov. Vztahuje sa na
sukromny aj verejny sektor.
Clenské $taty museli
implementovat tuto smernicu do
konca roku 2003.

V minulosti sa homosexualitu
pokusali lie¢it: vyuZivala sa
pritom hormonalna terapia,
hypnéza, ale aj metddy ako
elektrosoky. Vysledkom vsak

nebola vyliecena homosexualita,
ale psychické a fyzické zdravotné
problémy ako priamy dosledok
tychto pokusov.

Ludia maju predsudky z
neznalosti, pretoZze su
vychovavani tak, ako by
existovala len jedna
heterosexudlna orientdcia a len
jedno pohlavie, ktoré ma clovek
pri narodeni. Tato perspektiva v
kulture dlhodobo pretrvava tak,
Ze jedinci sa v spolocnosti
,automaticky” riadia
predpokladom, Ze vietci sme
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heterosexudlni a sme cisrodovi
ludia (heteronormativita).
Dievcat sa pytaju, ¢i maju priatela
a kedy sa vydaju; chlapcov sa
pytaju, ¢i sa im pacia modelky v
Casopisoch, a zriedkavo skimajq,
Ci skor neuprednostiuju
modelov. Chybaju informacie o
variaciach sexudlnej orientacie a

CO BY STE MALI VEDIET

Podla antidiskrimina¢ného
zakona je kazdy povinny
dodrZiavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov aj na zaklade
sexualnej orientacie a/alebo
rodove;j identifikacie (resp.
rodovej identity), to znamena
diskrimindcia na zaklade
sexualnej orientacie na
pracovisku av zamestnani je
zakazana.

Podla zakona o sluzbach
zamestnanosti zamestnavatel
nesmie pri vybere zamestnanca
vyzadovat ani informacie o

narodnosti, rasovom alebo
etnickom povode, alebo o
sexudlnej orientdcii, ani

informacie, ktoré odporuju
dobrym mravom, alebo osobné
udaje, okrem tych, ktoré su
potrebné v zmysle zdkona o
ochrane osobnych udajov,

Zakonnik prace upravuje rovnaké
zaobchadzanie a ochranu pred
diskrimindaciou pocas samotného
trvania pracovnopravnych resp.
obdobnych pravnych vztahov.
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Aké su formy diskriminacie a obtaZovania LGBTI ludi

-Utocné a zosmiesnujuce
pomenovania a stereotypizacia,
ako napriklad Ze LGBTI fudi volaju
homos, buzik, teplosko, muzatka,
transka a iné,

-vtipy, ktoré posiliuju nepravdivé
stereotypy o LGBTI [udoch,

-znaky alebo plagaty, ktoré
podcenuju, znevazuju LGBTI [udi,

-e-maily, telefonické spravy alebo
konverzacie, ktoré maju za ciel
obtazovat osobu na zaklade jej
sexualnej orientacie alebo
rodovej identity,

-hruby alebo vulgarny jazyk,
alebo fyzické nasilie, ktoré ma
umysel ponizit, zosmiednit alebo
zranit niekoho na zéklade
sexualnej orientacie alebo
rodovej identity,

-vypoved, odmietnutie benefitov
alebo stratu prdce pre sexualnu
orientdciu alebo rodové
vyjadrenie,

-zasahovanie do a kritizovania
prace zamestnanca alebo
zamestnankyne po zisteni, Ze je
gej, lesba alebo transrodova
osoba,

-tvrdenie Ze heterosexudlna
osoba je napr. gej a obtazovat ju
tak, to znamena Ze tato
diskrimindacia sa moze tykat aj
heterosexualnych a cisrodovych
[udi, najma ak nespadaju do
klasickych koléniek muzského a
Zenského,

-stale upozornovanie na sexualnu
orientaciu zamestnanca, aj ked'to
nema nic spolocné s jeho alebo
jej pracou, alebo témou, ktoru
preberaju,

-sexudlne obtaZovanie, zneuZitie,
kedy v najhorSom pripade sa
LGBTI fudia moZu stat obetami
sexudlneho obtaZovania,
napadnutia alebo znasilnenia,
mozu dostavat hrozby v praci,
alebo byt vydierani, Ze zverejnia
ich identitu.
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Aké pravne predpisy EU
pontkaju ochranu pred

diskriminaciou z dévodu
sexualnej orientacie?

Je vysoko pravdepodobné, ze
kazda skola a skoro kazda trieda,
ma LGBT Studenta ¢i Studentku.
Napriek svojmu poctu si mnohi
a mnohé z nich v Skolskom
prostredi neviditelni/neviditelné
a opustaju $kolu predtym ako
urobia coming out. Pritom vek,
kedy l'udia robia coming out, sa
postupne zniZuje a mnohi sa
outuju uz na strednej Skole.

Vyskumy odhalili, Ze medzi
obdobim, ked' LGBT studenti a
Studentky vedia o sebe, Ze su
LGBT, a obdobim, kedy niekomu
povedia o svojej identite, uplynie
urcity cas. Pre mnohych toto
obdobie predstavuje ¢as
straveny na zakladnej a strednej
Skole a prelina sa so zasadnymi
milnikmi ako maturita a priprava
na pracovny Zivot alebo
pokracovanie v dalSom studiu.
Potvrdzuje to aj prieskum
Iniciativy Inakost, podla ktorého
priemerny vek, kedy LGB ludia

prvy raz citili, Ze su LGB, bol
takmer 13 rokov.

Naisto to vedeli v takmer 17
rokoch a prvykrat povedali blizkej
osobe, Ze su alebo by mohli byt
LGB, vo veku 19 rokov. Priemerny
vek, kedy transrodovi fudia citili,
Ze ich biologické pohlavie nie je v
sulade s ich rodovou identitou,
bol 11 rokov, isti si boli vo veku
18,5 roka a prvykrat to povedali
blizkemu ¢loveku priblizne vo
veku 19 rokov. Obdobie medzi
pociatoénym uvedomenim si
sexualnej orientdcie alebo
rodovej identity a coming outom
je vo vSeobecnosti prezivané ako
tazké, sklu€ujuce a traumatické,
mnohi to pripisuju strachu z
odmietnutia a izoldcie.

Diskriminacia kvoli sexualnej
orientacii

Sexualna orientacia je
charakteristika, ktora vyjadruje
naklonnost (sexualnu alebo
romanticku) osoby k opacnému
pohlaviu (heterosexualita),
vlastnému pohlaviu
(homosexualita) alebo k obom
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pohlaviam (bisexualita).
Diskriminacia z dévodu sexualnej
orientacie predstavuje
nespravodlivé zaobchadzanie s
danym clovekom z dovodu, Ze je
gejom, lesbou, bisexudlnou
alebo transrodovou osobou,
alebo heterosexualom, alebo
preto, Ze je tak vnimana. Na

rozdiel od sexualnej orientacie,
rodova identita je vnutorne
precitené individudlne vnimanie
vlastného rodu. Rodovd identita
mbze korelovat s pohlavim, ktoré
bolo ¢loveku priznané pri
narodeni alebo sa méze od neho
lisit. Transrodovi [udia maju

rodovu identitu odliSujlucu sa od
pohlavia prisideného pri
narodeni. Pravny poriadok
Slovenskej republiky nemenuje
rodovu identitu explicitne medzi
chranené dovody diskriminacie.
Avsak ind ¢ast prislusného zakona
stanovuje, Ze ,,za diskrimindciu z
dovodu pohlavia sa povaZuje aj
diskrimindcia ... z dévodu
pohlavnej alebo rodove;j
identifikacie.

Pravna ochrana v ¢lenskych
Statoch V dsmich ¢lenskych
Statoch (Belgicko, Bulharsko,
Nemecko, Rakisko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko a
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Spanielsko) zahfiiaji pravne
predpisy zakazujuce
diskriminaciu z dévodu
sexualnej orientacie nielen
zamestnavanie, ale aj d’alSie
oblasti Specifikované v smernici
0 rasovej rovnosti. V desiatich
¢lenskych tatoch (Ceska
republika, Finsko, Holandsko,
Irsko, Litva, Lotyssko,
Luxembursko, Mad’arsko,
Spojené kralovstvo a Svédsko)
boli

ROVNAKE PRAVO NA ROVNAKE
ZAOBCHADZANIE Clanok 21
Charty zakladnych prav Eurdpskej
Unie obsahuje vSeobecny zdkaz
diskriminacie s rozsiahlym
zoznamom dovodov vratane
sexualnej orientacie. Nevytvara
,hierarchiu dévodov”, v ktorej by
boli niektoré dovody
diskrimindcie chranené
nerovnako. Osoby maju rovnaké
prava na rovnaké zaobchadzanie.
To znamena, Ze zakaz
diskriminacie z dévodu sexudlnej
orientécie by sa mal rozsirit tak,
aby obsahoval ochranu aj mimo
oblasti zamestnavania a aby
zahrial aj pristup k tovarom a
sluzbam rovnakym spésobom ako

pre tych, ktori st diskriminovani z
rasovych alebo etnickych
dovodov.

Na diskriminaciu si mnohi z nich
zvykli az do takej miery, Ze ju
povazuju za beznu suéast Zivota.
Ludskopravni a obcianski aktivisti
varuju, Zze ludom z LGBT
komunity chyba vicsia
informovanost o vlastnych
pravach a boja sa o diskriminacii

hovorit verejne.
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.

Kod projektu: 3120412203, Operaény program Ludské zdroje, vyzva OP I'Z DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizicia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezni¢na 1190/40 98601 Filakovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
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