Predpisy EU ochrany pred
diskriminaciou z dévodu sexualnej

orientacie




odbornému vzdelaniu, ako aj
odbornému poradenstvu a

. ¢l izaciach
Aké prévne predpisy EU Clenstva v organizaciac

ponukaju ochranu pred
diskriminaciou z dévodu

zamestnancov a
zamestnavatelov. Vztahuje sa na
sexuslnej orienticie? sukromny aj verejny sektor.
Clenské staty museli

implementovat tuto smernicu do
konca roku 2003.

Je zakazana akakolvek
diskriminacia z akéhokolvek
dovodu, ako je pohlavie ... alebo
sexudlna orientacia. Charta
zékladnych prav EU (¢élanok 21).
€lanok 13 Zmluvy o zalozeni
Eurdpskeho spolocenstva
opraviiuje EU na vytvorenie
pravnych predpisov na boj s
diskriminaciou z dovodu
sexualnej orientacie. V
sucasnosti EU vytvorila pravne
predpisy iba pre boj s
diskriminaciou z dovodu
sexualnej orientacie v oblasti
zamestndvania. Smernica o
rovnakom zaobchadzani v
zamestnani zakazuje
diskriminaciu v oblasti
podmienok pristupu k
zamestnaniu a samostatnej
zarobkovej ¢innosti, pristupu k
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Osemnast ¢lenskych statov sa
rozhodlo ist nad rdmec
poziadaviek pravnych predpisov
EU a roz&irit ochranu aj mimo
pracoviska. Tato ponuka
lesbickdm, homosexualnym
muzom, bisexudlom a
transsexualom (osobam LGBT)
ochranu v SirSom ramci
socialnych oblasti, ako su
vzdelavanie, socialna ochrana,
socialne zabezpecenie a
zdravotna starostlivost, ako aj
pristup k tovarom a sluzbam
vratane byvania. Prislusnici
rasovych a etnickych mensin uz

maju tuto rozSirend ochranu
podla smernice o rasovej rovnosti
2000/43/ES.

Pravna ochrana v c¢lenskych
statoch V 6smich ¢lenskych
statoch (Belgicko, Bulharsko,
Nemecko, Rakusko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko a
Spanielsko) zahfriaju pravne
predpisy zakazujuce diskriminaciu
z dévodu sexualnej orientacie
nielen zamestnavanie, ale aj
dalsie oblasti Specifikované v
smernici o rasovej rovnosti. V
desiatich ¢lenskych statoch
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(Ceska republika, Finsko,
Holandsko, irsko, Litva, Lotyssko,
Luxembursko, Madarsko, Spojené
kralovstvo a Svédsko) boli
antidiskriminacné pravne
predpisy CiastoCne rozsirené, aby
zahrnuli iné oblasti mimo ramca
zamestnavania. V deviatich
¢lenskych statoch (Cyprus,
Déansko, Esténsko, Francuzsko,
Grécko, Malta, Polsko a
Taliansko) antidiskriminacné
pravne predpisy zahffaju iba
oblasti spomenuté v smernici o
rasovej rovnosti.

ROVNAKE PRAVO NA ROVNAKE
ZAOBCHADZANIE Clanok 21
Charty zakladnych prav
Eurdpskej tnie obsahuje
vSeobecny zakaz diskriminacie s
rozsiahlym zoznamom d6vodov
vratane sexualnej orientacie.
Nevytvara , hierarchiu dévodov*,
v ktorej by boli niektoré dovody
diskriminacie chranené
nerovnako. Osoby maju rovnaké
prava na rovnaké
zaobchadzanie. To znamen;j, Ze
zakaz diskriminacie z dovodu
sexualnej orientacie by sa mal
rozsirit tak, aby obsahoval

ochranu aj mimo oblasti
zamestnavania a aby zahfnal aj
pristup k tovarom a sluzbam
rovnakym spésobom ako pre
tych, ktori su diskriminovani z
rasovych alebo etnickych
dovodov. V roku 2018 Eurdpska
komisia vynaloZzila znac€né usilie
pri presadzovani existujlcich
iniciativ v oblasti rodovej rovnosti
v EU. V prvom rade ukontila
rokovania a predlozila do
Eurdpskeho parlamentu ndvrh
Smernice o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom
rodicov a opatrovatelov/iek,
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ktora priniesla niekolko opatreni
ako je otcovska dovolenka po
pbrode, neprenosna Cast
rodi¢ovskej dovolenky pre otcov
Ci platené volno na osetrovanie
zavislych ¢lenov a ¢leniek rodiny.
Komisia sa menej Uspesne snazila
prekonat prekazky v pristupe k
smernici o Zenach v
ekonomickom rozhodovani a
pokracovat v procese ratifikacie
Dohovoru Rady Eurépy o
predchadzani nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu a boji proti
nemu (tzv. Istanbulsky dohovor).

Na diskrimindciu si mnohi z nich
zvykli aZ do takej miery, Ze ju
povazuju za beznu suéast Zivota.
Ludskopravni a obcianski aktivisti
varuju, Ze ludom z LGBT
informovanost o vlastnych
pravach a boja sa o diskriminacii
hovorit verejne.

Z doteraz najvacsieho prieskumu
Eurdpskej unie, ktory mapoval
mieru diskrimindacie kvoli
sexualnej orientdcii, vyplyva, ze
52 percent Slovakov zazilo na
vlastnej koZi nejaku z foriem
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diskriminacie. V porovnani

s ostatnymi ¢lenskymi Statmi Unie
a Chorvatskom nas predbehlo len
8 krajin. Az 86 percent opytanych
si zasa spomina na posmesné
poznamky Ci Sikanovanie mladeze
v nasich Skoldch. Vzdelanie a
Skolstvo patria pritom

k najproblémovejsim oblastiam
diskriminacie vo vsetkych
zUcastnenych krajinach. Prieskum
robila Agentura EU pre

zakladné prava.

Mnohi fudia povazuju
diskriminéciu za beznu sucast
svojho Zivota. Niekedy ju dokonca
ani nepokladaju za nieco zIé, lebo
je to pre nich uz samozrejmost,
kedZe v nej vyrastaju. Situdcia sa
postupne zlepsuje, ale oproti
susednému Cesku ¢&i zapadnym
krajindm mame stéle ¢o dohanat.

DISKRIMINACIA?

Sexualna orientacia je
charakteristika, ktora vyjadruje
naklonnost (sexudalnu alebo
romantickd) osoby k opacnému
pohlaviu (heterosexualita),
vlastnému pohlaviu

(homosexualita) alebo k obom
pohlaviam (bisexualita).
Diskriminacia z dovodu sexualnej
orientacie predstavuje
nespravodlivé zaobchadzanie

s danym ¢lovekom z dévodu, Ze je
gejom, lesbou, bisexudlnou alebo
transrodovou osobou, alebo
heterosexualom, alebo preto, ze
je tak vnimana. Na rozdiel od
sexudlnej orientdcie, rodova
identita je vnutorne precitené
individualne vnimanie vlastného
rodu. Rodova identita moze
korelovat s pohlavim, ktoré bolo
¢loveku priznané pri narodeni
alebo sa méze od neho lisit.
Transrodovi fudia maju rodovu
identitu odliSujucu sa od pohlavia
prisudeného pri narodeni. Pravny
poriadok Slovenskej republiky
nemenuje rodovu identitu
explicitne medzi chrdnené
dovody diskriminacie. Avsak ina
Cast prislusného zékona
stanovuje, Ze ,za diskrimindciu z
dovodu pohlavia sa povazuje aj
diskrimindcia ... z dévodu
pohlavnej alebo rodove;j
identifikacie”.
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https://www.legislationline.org/download/id/7061/file/Slovakia_Antidiscrimination_Act_2004_am2014_en.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/7061/file/Slovakia_Antidiscrimination_Act_2004_am2014_en.pdf
https://www.humanrightsguide.sk/sk/Oblasti/diskriminacia/co-je-diskriminacia/dovody-diskriminacie/pohlavie-alebo-rod
https://www.humanrightsguide.sk/sk/Oblasti/diskriminacia/co-je-diskriminacia/dovody-diskriminacie/pohlavie-alebo-rod

LGBTI A ICH ZRABITELNOST

Aj ked k diskriminacii na zaklade
sexualnej orientacie moze
dochadzat voci akejkolvek osobe,
najzranitelnejsi zoci-vodi
diskriminacnym praktikdm su
LGBTI [udia. Je to preto, ze

v mnohych spolo¢nostiach su
hiboko zakorenené homofdébne
a transfébne postoje, casto

v kombinacii a nedostatkom
adekvatnej pravnej ochrany proti
diskriminacii z dévodu sexudlnej
orientacie alebo rodove;j
identity. Na Slovensku je uradne
uznany vztah (¢i uz manzelstvo
alebo registrované partnerstvo)
0s6b rovnakého pohlavia stale
nelegalne. Tiez chyba komplexna
pravna regulacia poskytovania
zdravotnej starostlivosti a pomoci
transrodovym [ud'om.

Sexudlna orientdcia, ktora zahfna
heterosexualnu orientaciu,
bisexualnu orientaciu

a homosexualnu orientaciu, je
hlbokou sucastou identity kazdej
[udskej bytosti. Ide o schopnost
hibokej citovej, laskyplnej,
fyzickej a sexudlnej pritazlivosti
¢loveka k osobam opacného
rodu/pohlavia (heterosexudlny
¢lovek) alebo k osobam
rovnakého rodu/pohlavia (gej
alebo lesba) alebo k obom
rodom/pohlaviam (bisexualny
Clovek). Zaroven sa tyka aj
schopnosti mat s nimi intimne

a sexudlne vztahy. Jednoducho
povedané, sexudlna orientdcia je
prepojend na intimne osobné
vztahy, ktoré ludia tvoria s inymi
[udmi s ciefom naplnit svoje
hiboké potreby lasky, blizkosti
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a intimity. Vacsina expertov kazdy to moze mat inak a je to
v oblasti dusevného zdravia sa velmi individudine.

v sucasnosti zhoduje v tom, ze = B

sexudlna orientacia kazdého
¢loveka sa, bez ohladu na to, ¢i je
gej, lesba, heterosexual/ka alebo
bisexual/ka, formuje pred
narodenim alebo v rdmci prvych
rokov Zivota kazdej osoby. Davno
predtym ako robime vedomé
rozhodnutia o vSetkom.

Na zaklade mnohych vyskumov
sa teda sexudlna orientdcia povazuje
za nemennu, stabilnt a v sulade

s vnutornym pocitovanim.
Nemozno ju vedome
ovplyvnit ani vyliecit.

Tak ako si [udia nevyberaja byt
gejom, lesbou alebo bisexualnym
¢lovekom, tak si nevyberaju byt
heterosexualom. Byt gejom,
lesbou alebo bisexudlom/kou nie
je také bezné ako byt
heterosexudlom, ale povaZzuje sa
to za normalne, za variaciu
sexuality. Treba tiez mysliet na to,
Ze nie vsetci dokonale zapadaju
do oznacenia gej, hetero-
sexual/ka, alebo bisexual/ka, ale
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vnutorne sa citi a oblieka tak, ako
je v nasej kulttre bezné

a prevazujuce pre zeny. Ak je
biologické pohlavie v stlade

s vnutornym pocitovanim, t. j.
narodil som sa ako muz a citim sa
ako muz, hovorime o cisrodovom
Cloveku.

€O ZNAMENA LGBT?

L — lesba — ide o cis Zenu, ktord pritahuju
Zeny, ktoré sa identifikuju ako Zeny,

G — gej — ide o cis muza, ktorého pritahu;j
muzi, ktori sa identifikuju ako muzi,

B — bisexualna osoba — ide o osobu,
ktoru pritahujd ludia viac nez jedného
rodu, pre niektorych to znamen3, Ze ich
pritahuju muzi aj zeny,

T — transrodova osoba — ide o osobu,
ktorej rod je iny nez biologické pohlavie,

ktoré mu/jej bolo uréené pri narodeni.

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

OPERACNY PROGRAM

000
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 ! 2 EUDSKE ZDROJE



MINISTERSTVO X EUROPSKA UNIA 2
ISTERSTVO X
a PRACE, SOCIALNYCH A o oo OPERACNY PROGRAM
VECi A RODINY RN E urdpsky socidlny fond

SLOVENSKE] REPUBLIKY A Eurdpsky fond regionalneho rozvoja Y LUDSKE ZDROJE

Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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